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Art . B - 0w servidores municipais concursados  gorarao  de
estabilidade no cargo dentro das condigoes estabelecidas na
presente Lel.

“rt 4 — Fica concedido aos servidores aunicipais de Macad um
adicional de BY (oito por cento) sobre a remunerasao.

At . B - O servidores enguadrados na presente Ll passam  f
contribuir, a partir do més seguinte nopublicaglo da presente lei
com 8% (oito por cento) de sua  remuneracio A Fundagdo de
Seguridade Social do Municipio de Macad, a ser criada por Lel
gspecifica, com o objetive, entre outras, de complementar @
aposentadoria dos servidores recebida da Previdéncia  Social
Oficial.

. % 4dip -~ 0 regulamento interno da Fundagao de  Seguridade
dispord sobre as condicoes de complenentagio das  aposentadorias
bem como de devolucho — em forma de pecdlio, e dentro dos Timites
atudriais -~ dos recurseos wn ela recolhidos, ao0s  servidores
dispensados  por  NAD PASSArEm @m Concurso miblico ou antes " de
completarem o estdgio probatdrio e Agqueles que vierem a pedir
exoneragan de cargo efetivos

3]

& A - Entre o lapso de tempo decorrido da APPFOVRERO  dn
presente  Lei € a operagdo de Fundagdo de Seguridade Social da
Municipio, a Secretaria de Fazenda se encarregard da  aplicagdo
dos  recurens Financeiros oriundos do determinado do  “ecaput”  do
presente  Art., a ser realizada em titulos da divida pdblica
federal & estaduoal o gue garantam ne wminimo, uma rentabilidade real
anual igual ouw suparior a &% (seis por centoly

' TITULD 11

: 0 PROVIMENTO
art. 6o - Considera-se provimento o ato, por um modo previsto em
Lei, de s¢ preencher um cargo, sendo gue as Formas de pProvimnento
de’ carge pdblico dependerfio de ato da awtoridade competente de
cada Poder.

% Unica - & investidura-em cargo pdblico acarrerd com @

15 5 6
frt. 7o - B3c formas de provimentos em cargo piblicod

- Nomeagans

T Readaptagio:

IT - Reversaos

Y - fproveitamentos
- Reintegragio: e

i
1
1
I
Vv
VT - RecondugBo.
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CAPTTULO I
DA NOMEACRO

Art.8n -~ A Nomeagfo,como ato formal de provimento,verificar—-se—-at

I w Fm ocardter EFETIVO, quando se tratar de cargo isalado
o de carreira, cujo provimento dependa de prdvia
aprovagao em Concurse Pdblico de provas ou de provas €
titulos, observados a ordem de classificaglo ¢ o prazo

de sus validade. '
Tk - Em COMISSRO, para cargos de confianga,de livere escolha
@ edoneragio, com obedifncia tdo sd aos requisitos  de
idade, sadde, goza dos direitos de cidadania @ e
condigoes Ffuncionals. -

TIT ~ Por TRANSFORMAGRO de empregos em  Cargos Pdblicos,
atravds do enquadramento automdtico dos servidores: em
cargos de atribuigBes identicas as do emprego OCupado,
sem que tenham passado por concurso piblico e at d oaue
eute see realize, nio gozando  do instituto - da
eetabilidade.

§ 4o ~ Na hipdtese do inciso LI, o servidor que tiver o, seu
emprego  transformado em cargo pdblico, sem atender ao nfvmﬁ de
escolaridade exigido para & titularidade, serd posicionado  em
Guadro Suplementar, previsto para @855 CRHEO0SH. ’

$ 2o -~ Se o dispositivo no pardgrafo anterior resultar emn
descesso remuneratdrio, a diferenga serd assegurada ao  servidor,
comp direito pessoal, e Ficard sujeito, apenas, aons reajustes
gerais de vencimentos do Ffuncionalismo municipal. '

% 3y -~ Os servidores que tem direito h estabilidade  por
determinacio da Constitui¢gio Federal de 1988, deverio se submetar
a Concurso Publico, & caso nao fagam, ou deixem de nele ser
serSo enquadrados em Quadro Suplementar, em extingdo

(3%

aprovados,
Com idéntica remuneragio do Quadro Efetivo, bem como todos
deveres, direitos ¢ vantagens dos denais servidores.

SECAO I :
DO CONCURSO  PUBLICO :

Art. %o - 0 Concurso para provimento de cargo  serd piblico e
constard de provas ou de provas & tltulos.

% 4o~ Provas saco avaliages por exames preferencialmente
cscritos e constitaidos por questoes objetivas, devendo ser
preparadas & aplicadas por pessoas ou comisstes bhem conceituadas,
de modo a que haja total transparéncia de seus resultados

£y
LES
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6§ 2o o~ O0s tftulos deverio corresponder a cursos  que  tenham
realeio com a Hrea de conhecimento  ou experifncia  para O
exercicin da fungio pretendida, aldm daqueles considerados
bdsicoy para o exercicio do cargo, swperi@ncia  comprovada  en
funclo similar X objeto do concursn, servigos comprovadamente
prestados -~ na mesma Fungio ou em fungdo correlata com o objeto
do concurso - @os  poderes municipaigs, B que 56 atrihuirﬁ
determinado nimero de pontos, conforme especificagio nesta lei e
ney edital, de modo a permitir a aplicacBo ebjetiva dos cﬁitériog
pre-estabelecidos. .

% dAp - O ndmero total de pontos alcangados por oum candidato
por seus titulos nio poderd ultrupassar a 25% do ndmero total de
pontos obteniveis no concurso. ’

4 4p ~ Subsidiariamente, para provimento de cargos em nfvel
elementar, as provas poderfio ser prdticas ou prdtico - ordis.
Art. 19a ~ 0s Concursos terlo validade de atd 02 (doisd) anos,
podendo ser prorrogados uma dnica ver por loual perfodo. |
|
grt. 1340 =~ O prazo de validade do concuwrso € As condiebBes de  sua
Fealizagao serdo Fidadas em edital. ’
|
Art. AP0 ~ Os editais de concurso deverao ser publicm@mﬁ neo
Boletim Oficial do Municipio e em outro jornal de  grande
circulaglo, com anteced®ncia minima de 10 (dez) dias da diata do
infcio das inscricbes e estas deverlo permanecer abertas por, no
minimo 19 (dez) dias dteis, '

Art. 130 - 0 intervalo de tempo entre n término das inscrigies e
o infcio da realizacho das provas deverd ser, no minimo ‘de 2@
(vinte) dias. “
Art. 4i4g - 0 Edital do Concurso disciplinard os requisitos  para
inscrigio, processo de realizacio, prazo de validade, conteddo
das matdrias e critdrios de avaliagdo. :

]
Brt . i%g - O candidato deverd comprovar, no ato da inscrigio®

al) wer hrasileiros :

b)Y estar em gozo dos direitos pollfticosy [

¢) estar quite com as obrigagoes militares & eleitoraisy

d) outros requisitos, cuja exigéneia constar do editaly  bem
Ccomo 08 requisitos a carges tEonicos O A Serem gcupados
por profissionais de formagiho universitdria.
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Art. 960 ~ Haverd escala de reveramento de pessoal, nos  servigos
gue exijam trabalhbo aos sdbados, domingos & FiEriados.

Art. 970 — PoderBio ser estabelecicdos, no interesse do  servigo
pUblico & o critdrio da Administraciio, os regimes de trabalhe em
tempo  integral(dedicagao plena), com dedicagdo exclusiva, bem
como de tarefa e produtividade.

O tnico ~ Entendem—se por:

a) dedicagiao plena, ouw en tempo integral, guando o servidor
nfdico ou professor trabalbho na atividade profissional de
sl cargo ou funcho com uma carga hordria de 44 horas
semanais, cumpre a carga hordria especificada no Art. 93
e por necessidade de servigo € opeao realicada, on  ainda
em virtude da fungBo exercida, lhe  vedado desempenhar
outra atividade pdblica ou particular remunerada sob pena
de demissio automdtica do cargo exercido, apds inquerito
constatando essa situagin.

b)Y dedicagio exclusiva, quando o servidor sd pode trabalhar
ne  cargo  ou  fungBo que exerce para a administragio,
sendo-1he  vedado desenpenbar gualguer outra abtividade
profissional, piblica ou particular, sob pena de demissio
do cargn eHercido.

art. 98Bg ~ A apuracgla do tempo de servigo serd  feita como
eatabelecido no pardgrafo 1o do art. 51, desta Lei.

Art. 92a ~ Seriio considerados de efetivo exercicio os dias en aue
o servidor estiver afastado do servigo em virtude des

a) feriass

b)) casamentoas

) lutoy

d) exercicio  em outro cargo, funelo ouw diregio nes  servigos
da Administragio Direta ou Indireta do Municlpios

@) exercicio de cargo ow  fungio de direglo, chefia ow
assessoramento, quando cedido a drofio Federal, Estadual ou
Booutern Municipiop

£) convocagho para o servico militars

gy Juri e outros servigas obrigatdrios por leis

) licenga-prémios

iy licenga gestante & licenga paternidades

J) licenga a0 servidor acidentado em servico ou sofrendo de
doenga profissionalsy

1) licencga, atd o limite de 92 (dois) anes, ao servidor
acomnet ido de doenca a ser especificada em lLeiy

mY em missdo oficial, no Pais ou na Exterior, mediante ato de
autorizacio do Chefe do Evecutive an do Legislativos

ey
.r.'.? w4
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fArt, 9ig ~ A aubtoridade competents deverd decidir =a guestio
objeto do requerimento ou da representacio no prazo meyime de 38
(trinta) dias, a contar do recebhimento, ressalvada a necessidade
de diligénecia, caso em que @ praz=o serd acrescido de 1435 (quinze)
dias.

4% 4dg -~ Da decisio caberd, no prazo de 30 (trinta) dias,
pedido de reconsideragio, que nio pode ser renaovados

H 20 ~ caberd recureos

a) do indeferimento do pedido de reconsideracaocy

by da decisfo de julgar recursos interpostos.
Art. Y20 9~ 0 recurso deverd ser interposto no prazo de 3@
(trinta) dias, a contar da ciéncia do fato pelo servidor, ou  da

publicagio do  ato, e Julgado pela autoridade imediatamnente
superior & que indeferiu o pedido de recurso ou de reconsideragio.

CAPPTULO TV
DA DURACRO DA JORNADA DE TRABALHO ]
E DO TEMPO DE GERVIEO L paneesadits e <5h
boeca one ) Qo gonnadle. de Tadelio, @‘7{; &?ﬁ’ﬁfh aa!,:’-z i f’?»
Art. 930 - [(VETADOY =D nicto et & 0 coap dafiecnd G0 MG |  intons frast
A@uA&(Q;VWLiﬂ%QéH)&%WWJAQJhG@Q%an@%%ﬂ?)aﬁ&ﬂ;‘J T
§ Unico - Entende-se come excessdes previstas os engenheiros,\hdi,
arquitetos e tdonicos destas dreas, com Jjornada de-trabalho de 39

(trinta) horas semanais. . VE TADO

Mt . P40~ A duraglo do trabalho de  servidor integrante de
ClAsSES que  exijam Fformagio universitdria serd objeto e

Fegulamentacho prderin.

Art. 950 - A daragio normal do trabalho noturno também  serd
objeto de regulamentacio, conforme a natwresa do SErViEo.,
computando-se a hora de 52 wminutos e 39 segundos.

w4



Art. Bép ~ Ao servidor estudante conceder-—se-d, sem prejulzo  da
duracho semanal do trabalho, hordrio gue permita a  frequbncia
regular ds aulas, bem como ausentar-se do servigo, sem  quaisquer
prejuizos, nos dias de provas ou exames, mediante a  apresentagio
de comprovantes do respectivo estabelecinento de ensino.

art. 870 - Q0 Governo Municipal poderd conferir prémio n
funciondrio autor de trabalho considerado de interesse piblico ouw
utilidade administrativa.

% Unico ~ Essa concessio deverd ser objeto de regulamentacio.

art. BBa - Conceder-se-4 & famllia do servidor falecido, ativo ou
inativo, um auxilio-funeral correspondente a 01 (hum) més de
remunerac o, por conta de dotagBo orgamentdria prdepria, no  prazo
de 48 horas, a partir da apresentacBo do atestado de dbhito,
incorrendo o responsgvel por eventual retardamento em  pena  de

GUSPENSH 0.

§ i -~ O auxilio-funeral poderd, na falta de pessoa da
fami‘lia, ser requerido por quem houver efetuado as despesas  do
sepultanento, mediante adeaguadsa comprovagan, & observados os
Timites, nesse caso, das notas Fiscais apresentadas e do saldrin
do servidor falecido, o gue For wenor.

2o — S ocoarrer falecimento do servidor Ffora do manicipio,
em desempenho de missdo aficial, as despesas de transiado do
corpo serio custeadas pelo Poder Pdblico.

Art., 89n - F assegurado ao servidor o direito de  requerer  ou
Fepresentar aos Poderes PuUblicos, em defesa de direito  ou
intercsse legitimo, devendo a petiglo ser dirigida & autoridade
competente.,

4 Unico — O recurso nao tem efeito suspensivor sew pravimento
retroagird & data do auto impugnacdo.

art . P00 - 0 direito de requerer Prescreverds
a)Y em O (cinco) anos, quanto aos atos  de demissan, o
cassag o de aposentadoria ou de disponibilidade, e eplant o

Ao questbes que envolvam direitos patrimoniaiss

hYy em 120 (cento ¢ vinte) dias,nos demais casos, ressalvados
as previstos em leis especinis.

% 4o ~ O prazo de prescrigio € contado da data de ciéneia do
intercssado, a gqual se presumird da publicagio do atos

4 20 — Nio ocorrerd prescriglo enquanto o processo estiver emn
coatudo.

=3
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Yo~ A investidura do servidor em mandato elet ivos

a) Federal ou Estadual - caso em gue o servidor ficard
afastado do cargo efetivo, sendo~lhe facultado optar pela
SUA FEMUNErACAO S

h) de Prefeito do Municipio de Macad — o servidor ¢ afastado
do cargo efetivo, potendo optar pela SUad FEMUREraG a0y

¢) de Vereador junto a C&mara Municipal de Macad -~  havendo
compat ibhilidade Freve el v Qs 0 servidor perceherd as
vantagens do cargo, sen prejuizo da remuneragio do  cargo
eletivo, desde gque permanega em efetivo exercicioy se Ao
houver compatibilidade de hordrio, ser-The-h facultada =a
opgRo pela SUR FEMUNEragao;

d) de Prefeito ou Vereador em outro Municipiod: com  Ticenga
sem remuneragao enguanto durar o mandato.

FYE -~ A aus@ncia para estudos e treinamentos, no Pais ou no
Futerior, caso em que o servidor serd remunerado, AR
perifodos  mdxinos  de @t (hum)  ano, prorrogdveis &
criteédrio do Poder Pdblico e dentro  das  Normas que
regulamentem a8 gquestio, obrigando-se o servidaor a
preastar A administracio Municipal GEFVIEDS
ininterruptos pelo  dobro do prazo que PEFHANEBCErT  &m
gozo desse afastamento.

Art . 8 - As licengas € afstamentos serao abjeto e
regulamentagio especifica.

CarvTULO IXX
DAS CONCESSHES £ DO DIREITO DE PETIERO

Art . 84n - 0 servidor poderd ausentar-se do servigo, sem gualguer
prejuizos
T - por @i Chum) dia, para doagio de sanguesy
IT ~ por 04 Chum) dia, para alistar-se cono eleitory
ITI ~ por @8 (oito) dias consecutivos, em razio de casamento,
ou Ffalecimento de clnjuge ou  companheiro, P Gl
padrastos, filhos ou enteados, menor sob sua  guarda  ou
tutela, & irmios
IV ~ par @5 (cinco) dias, em licenga paternidade.

$ Unipo - o0 servidor encaminhard, via chefia imediata, &
Divisio de Pessoal, a documentacio comprobatdria que justifigue a
falta, entre as auséncias acima listadas.

Art. B%a ~ O afastamento de que trata o inciso 111 do artigo 82,
da presente Lei, inclui-s& na categoria de concessdo, dependendo
de prévia e expressa autorizagdo do Chetfe oo Executiveo ou  do
Legislativo.

2



$  fBp - O servidor gue desejar gorar sua Licenga-Prémio nko
poderd ter sua pretensio dificultada salvo  por imperiosa
necessidade de servigo.

art. %0 -~ 0 servidor terd direite a Licenga, Sen renuneragio,
durante o lapso de tempo comnpreendido entre sua  #scolha em
convengao partiddria, como candidate a cargo eletivo, e a v per i
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

G Unico - A partir do registro da candidatura ¢ ate 7 (sete)
dias apds as elei¢Bes, o servidor fard jus a Licenga, como s  em
evercicio estivesse, inclusive percebendo @ remuperaglo devida.

Art. 80p - A critdrio do Poder Pdblico, poderd ser concedida  ao
servidor estdvel Licenca para tratar de interesses particulares,
pelo  prazo ndo prorrogdvel de 2 (dois) anos consecutivos € SEm
FEmuner ag o .

G Unica - A Licenga de gque trata o “caput” deste artigoe
poderd  ser interrompida, a gualquer tempo, & pedido do servidor
ou por necessidade do servigo.

Art. 8ig -~ Fica assegurado ac servidar o direito a Licenga
Fenunerada para o desempenho de mandato eletivo em Assoc i agdn dos
Servidores Municipais, ou Sindicato da categoria, bem  CoOm,
Federeciio e Confederagdo de Bervidores Publicos, por  um  prazo
mxine de 2 (dois) anos, renovdvel por igual perfodo.

% 4o -~ Se o mandato tiver prazo inferior ao limite mi i me
especificado no “caput” deste artigo, a Licenga serd concedida no
praze do mandato, renovdvel por igual per fodo.

$ P -~ Fica limitado em 3 (trés) o ndmero de servidores que
poden  gozar, simgltaneamente, a Licenga de que trata o presente
artigo, podendo haver liberacio de atd o dobro deste ndmero de
servidores em tempo parcial, sempre por solicitacio da entidade e
a criteério dos chefes dos Poderes Municipais.

Art . 820 -~ S8o considerados afastamentoss

T -~ f cesshio do servidor mnegdiante portaria, para  ter
swercicio aem outro drgao governamental g

% Unico ~ 8 o servidor for cedido para esxercer Cargo m
comissio ou Funelo de confianga em drodo ou entidade Estadual ou
Federal o &nus da remuneragio caberd ao drgio ou  entidade
Ccessiondria.

51



% i - Somente serd concedido, a cada servidar, unm mdximg de
lTicenga, de que trata o “caput” deste artigo, de 9¢ (neventad
dias, a cada 4 (seis) anoyg de exercicio.

% 20 — Se a licenga de que btrata o presente artigo excedsr 0
prazo & limites determinados neste artigo, o servidor deixard de
fazer Jus A remuneracio, recebendo o enquadramento  de  licengn
para tratar de assuntos particulares.

Art. 760 - A licenga concedida a servidor para acompanhar cOnjuge
o companheiro, deslocado para outro ponto do tereitdrio nacional
ou exterior, nio serd remunerado e terd prazeo igual R permanéncia
do deslaocamento.

4% Unico -~ O servidor deverd renovar o pedido de licenga  #
cada 12 {(doze) meses, com comprovagao da perman@ncia da situneio
em aueetRo.

At ., 77 - B licengs para prestaclo do  servigo militar serd
efetundna consoante e disposighes legais.

art. 7Bo -~ Apds cada gquingufnio ininterrupto  de euerclcio, O
servidor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a ti'tulo de prémio
por assiduidade, sem prejuizo de sua FEMUNEFAER0.

% tp -~ Tratando-se por licenca prémio por  assiduidade, o
servidor gque tiver 3 (trés) ou mais faltas, seguidas Wit
intercaladas, sem Jjustificativa, durante o ano civil, terd
reiniciada a contagem de tempo, a partir do ano seguinte, sendo o
periodo anterior anulado para efeite de contagenm de tbtempo de
servigo para fins especificos de Licenga-Prémio.

% 20 9~ A concessio desta licenga Ffar-se-h na primeira
oportunidade, de acordo com uma escala a ser elaborada em  cada
secAan ol repartigio, de modo gue o afastamento do  servidar nao
prejudique de MANE | 1-@ efetiva, 05 SEFVIGOS s0b SR
responsabilidade.

% 3g ~ O servidor gue nao guizer beneficiar-se da  licenga
prémig, paderd optar pelo adicional-prémio por assiduidade,
referido no jlinciso 3pdo Art. 61 da presente Let.

Aelinacla ne. sl

% 40 ~ NBRo se concederd Licenga-Prémio, € por consequéncia o
Aadicional-Prémio, ao servidor que, no periodo aquisitivod

) sofrer penalidade disciplinars

h) afastar-se do cargo peleos motivos previstos no  pardgrafo

segundo  do art. 7%, nos art. A6 e 89, todos desta Lei, @
por condenacio d pena privativa da liberdade por  sentenga
definitiva, ainda que com direito a 7 “

AR g - "

26
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CAPITULG 11
DAS LICENGAS E AFASTAMENTOS

Art. o870 ~ conceder—se-3 Licenca ao servidort

T — Para tratamento de saddesy
Ir - A gervidora gestantes
TTL = Por motivo de doenga na Famlliag
IRY - Por  wmotiveo de afastamento do conjugé ou  companheiro,
transferido para outen wmunicipios
Y - Para prestar servigo miltitarsy
VI - Prémio por assiduidadesy
VIL — Para atividade politicas
UTTT =~ Para tratar de interesses particularess
X -~ Para desempenho de mandato de representagao  sindical
dos servidores.
G Unica = 0O Servidor que solicitar qualguer das  licengas
capituladas no referido artigo, deverd ter o seu pedido apreciado
dentro do prazo de £9 (gquinze) dias.

Art. 68p ~ Licenga para tratamento de sadde poderd ser concedida
a pedido ou “ex-oficio”, e dependerd do atendimento as condighes
determinadas pela Previd@ncia Saocial O0Ficial.

% ip -~ Os servidores municipais terfo direito a Lma
complementagio salarial, paga pelo Municipio, gue mantenha 0o
mesme nivel de  remuneragio percebida antes da  Ticenga para
tratamento de saddes

% 20 ~ A& complementacao a que se refere o pardgrafo anterior
dependerd de inspegio médica realizada, gquando necessdrio, no
Incal  onde se  encontrar o servidor, desde que seu  estado
fisico/mental nlo the permita Tocomover-se até onde funciona a
Junta Mddica do Municipio.

Art . 690 - O servidor que fFor aposentado por invalides decorrente
de arcidente de trabalho deverd receber, de forma  permanente  do
Poder Municipal a que estiver vinculado = complemnentacio a que se
refere o pardgrato primeiro do presente artiao.

Art . 70 - Se o servidor encontrar-se em oubtro Municlipio, 2
inspecio poderd ser  realizada  pelo respectivo drgao médico
oficial, cujo lauwdo deverd instruir o reguerimento.

Art. 7ig -~ 0 servidor licenciado para tratamento de sadde, o
aposentado por invalidez, decarrente de acidente do trabalho, gue
exercer  guaisguer atividade profissionais resuneradas, tard
interrompida a sua licengs ou apasentadoria, com perda total i
Femuneracio  paga  pela Prefeitura e comunicagao do  fato 1
Previdé@ncia OFficial, a partir da data en gue for verificada esta
prdtica, atd gue reassuma o exerclcio do cargo.
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% fo - O0s dias correspondentes A perda de remuneragio, de que

trata este artigo, serio considerados, para todos oz efeitos como
de licenga para tratar de assuntos particulares;

i

% 20 Constatado o fato & mantendo-se esta situaglo por mais
de 30 (trinta) dias, o servidor respondery A ProCesso
administrativo~disciplinar, em conformidade com o aue oispuser =&
leia

Art. 720 — No processamento de licenga para tratamento de satde,
serio ohservados:

a) sigitlo gquanto ao diagndsticoy @

b) complementagio de pagamento da Previdéncia, de forma  a
manter a remnuneracao integral do servidor.

) toda e gualguer falta, por motivo de doenga, deverd ser
justificada mediante atestado de Junta Mddica Oficial.

Art.  7dp - A licenga poderd cessar a requerimento do  servidor
LLE julgando~se apto a reassumir o exercicio deverd, para tal
fim, ser submetido a inspe¢io meddica.

Art. 74 = A funciondria gestante serd concedida, mediante
inspecio médica e exames oficiais, licenga por 120 (cento e
vinte) dias com remungragio integral.

% 4o ~ Snivo prescricho médica em contrdrio, a licenga serd
conredida a partir do 7o (sétimo) mn@s de gestagdo.

4§ 20 - A licenga gestante poderd, a critdério mddico, ser
prorrogada por 15 (quinze) dias para atender condicdes especiais
do recédm-nascido. )

$ 3n -~ O servidora gue estd amamentando, durante & (seis)
meses apds o término da  licenga-—-gestagao, serao facilitados
intervalos de tempo para que praoaceda ag alteitamento.

% 40 -~ Em caso de aborto n&o intencionalmente pProvocado,
serino concedidos A servidora 15 (auinze) dias de licenga, sem
prejuizo de seus direitos ¢ vantagens.

Art . 250 - Poar motivo de doenga  do chnjuge ou  companheiro,
ascendente, descendente, enteado e colateral consanguyineo  ou
afim, ate o 20 arau civil, mediante comprovagiio por Junta Médica
Oficial, serd concedida licenga ao servidor, sem prejuizo de sua
renuneragio, durante 9¢ (noventa) dias, desde de que A
assisténcia direta do servidor ao familiar for indispensdvel e
ndo puder ser prestada por outro familiar ou sinwlt@neamente  com
0 exercicio do cargo.
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¢ Unico - Fste adicional substitui os 3 (trés) meses de
licencn a gue teria direito o servidor, devendo ser observadas as
mesmas condigOes de concessao da referida Licenga-Prémioa.

IV - adicional pele exercicio de atividades perigosas, PENOSas
or em locais insalubres, serd concedido nos  termos
determinados pela  legislagao pernitente, ouvido Q
Ministério do Trabatho em caso de ddvidas.

Art. 6Rg - Deverio ser pagas ao servidor, como compensapio  de
despesas elfetundas no interesse do servigo, ém conformidade com o
disposto &m regulanentasiho  prdpria, indenizag0es Qe 6
constituem ems

I =~ fAjuda de Custosr
I - Didriag:

Art . 630 — Serd, ainda, concedido ao servidor, ativo ou inat iva,
Saldrio-familia por dependente econldmico.

% Unica = Para efeito de percepgao do Saldario-fami’lia,
consideram~se dependentes econfmicos:

a) o chnjuge ou companheiros

b)Y o +Filhos, inclusive os enteados, atd 21 anoss & g
estudante, atd 24 anos: e se invdlidos ou portadores de
deficiéneia Ffisica ou mental que os  incapacite para o
trabalho, de qualquer idades

o)y oo menor oe A1 anos  gque  esntiver g0bh guarda &
responsabilidade do servidor, por decisdo judicialy

d) o ascendente sem rendimento prdprio.

Art. &4 9~ A depend@ncia econbmica se tipifica  guando o]
heneticidrio do saldrio fami'lia perceber rendimento do  trabalho
£ de qual quer fonte, inclusive pensio  ou provento the
aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldvio minima,

Art. 650 - Quando o pai e a mAe forem servidores pdblicos e
viverem em comum, o saldrio familia serd pago a ambosy auando
separados, serd pago a um &/ ou outroe, conforme a distribuicio da
guarda dos dependentes.

% Hnico - A madrasta ¢ o pacdrasto, ou os  representantes
legais dos InCapazes, equiparam-se X nae & ao pai para efeito  do

saldrio famflia.

Art. 660 ~ O saldrio familia n%o estd sujeito a tributagdo & nao
pode servir de base a contribuictes de gualguer natureza.
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% dipn —~ No caso do servidor que exdgrcer fungido de direglo,
chetia ou assessoramento, ©Ou QCUPAr Cargn em  Comissao, 2
respect iva  vantaogem  serd incluifda para efeito do cdflculo do

i

adicional n aus se refere o 7 caput 7 deste artigos

% #o -~ F Facultada ao servidor, mediante requerimentao ocom
anteced@ncia minima de 30 (trinta) dias, a conversao de 173  (hum
tergon) das f&rias em abono pecunidrio, sobre o qual tambdém incide
o Adicional a que se refere o “caput”™ deste artisos

% 3a ~ O pagamento da remuneraciio das Férias  serd efetuado
Juntamente com a folha normal, & caso o periodo de gozo se inicie
na segunda guinzena do més poderd ser realizado um “adiantamento
de Fdrias”, em folha suplementar, a ser pago atd @2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo perlodo.

SUBSERAO V
OUTROS ADICIONATS E GRATIFICARDES

Art. &ip — Aldm dos enumerados nos artigos anteriores, poderio
ser concedidos aos servidores, mediante regquerimento:s
T - Gratificagho pela Representagio de Gabinete, atribulvel
ans servidores em exercicio no gabinete do Prefeito, do
Presidente da Cémara ¢ dos Secretdrios Municipais, &n
valor nunca  excedente & 30%  (rinta por  cento) do
vencimnento do servidor.

$ 4o ~ Ao receber essa gratificaglo, 0 servidor deixs de
Ffazer jus a horas-extras que porventura venhs a trabalharsg

TI -~ Adicionais pela prestacio de servigo em tempo integral,
ne caso de professores e mnddicos em regime de  dedicagho
grclusiva, este Jditimo para todos os professores  de
nivel superiaor em trabalhos que e@xiJanm demarados
estudos, consultas, trabalhos tdonicos, atd mesmo  o©
exercicio +fora da reparticiio e/ou aldm do expediente
normal, bem como agqueles em que o servidor, por o dever
drica, nin  poderd manter vinculos empregat feios,
comerciais ou de prestagio de servieos, no Municlipio  ow
fora dele.

% Unica —~ O0s Adicionais de que tratam os incisos [ e I[I ser Ao
uhjeto de regulamentagio prodpria.

111 - Adicional Prémio por Assiduidade, serd pago durante os 0
(cinco) anos seouintes A concessao, come alterpativa  aos
servidores gque optaram por nEo goxar A Licenca-Frémio por
assiduidade, e corresponderd a um adicional de 92 (cinco
por cento) sobre o vencimento bEsico.
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DO ADTCTONAL NOTURNO

art. %S4 -~ Considera-se, para efeito do Adicional Notueno,
servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre 22 horas
de um dia As @5 horas da manhd do dia seguinte, sendo o valor
hora acrescido de 25% ( vinte e cinco por cento ), em relagio A
hora diwrns  de trabalho equivalente, ¢ computando-se cada 52
minutos e 39 segundaos como hora trabalhada.

% 4o - Em tarefas habitualmente realizadas nesse hordrio, =
jornada de trabalho poderd ser redurida em 2572 (vinte e cinco por
centn), an  invds de ser acrescentado esse valor & tftulo de
Adicional Noturno, a critdrio da Administraglos

% 20 - Em se tratando de servigo extraordindrio, o ACrescing
de que trata o presente artigo incidird sobre a FEMUEREracan
prevista ne artigo anterior.

HUBBECRO IV
NAS FERIAS E DO ADICIONAL DE FERITAS

Art. 585 - 0 servidor, depois de cumprir o perfodo aquisitivo de
12 (doze) meses de efetivo exercicio, fard Jjus a 30 (trinta) dias
consecut ivos de Fdrias.

Art. 540 - As  Férias podem ser acumuladas  atd o mLxing  da
2 (dois) periodos, no caso de necessidade de servigo, ressalvadas
as hipdteses em que haja legisliaglo especificn.

g Unice - & necessidade de servigo que implicard na alteracio
da wscala de Férias deverd ser comunicada A Divis’ao de Pessoal da
Secretaria Municipal de AdministracRo, pelo Chefe da reparticio
em aque o servidor estiver em exercicio, com uma anteced@ncia
minima de 21 (vinte e um) dias de prazo para o infcio das Tdrias.

Art. 570 - F proibido levar & conta de férias gualquer falta ao
trabalho.

Art. %80 - As Férias nlo poderfo ser interrompidas, salvo motivo
de calamidade publica, convocselo para juri, servigo militar ou
gleitoral, ou por relevente interesse publico.

Art. 590 - Durante as fdrias o funciondrio terd direito a todas
as vantagens de sen cargo efetivo ou em COMISSA0.

art. 60 -~ Independentemente de solicitaglo, serd pago  ao
gservidor, por ocasido de suas Périas, um Adicional correspondente
ao minimo de 173 (hum terga) da remuneragio do perfode de férias,
conforme determinacio constitucional.,
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% Unico - A gratificacio a gue se refere o 7 caput gdesae
artigo « extensiva aos inativos e pensionistas, € aos ocupantes
em cargos em comissio, e deverd ser paga atd o dia 20 (vinte) do
més de derembro de cada ano.

art. 500 -~ O servidor exoneradao ou demitide receherd Gratificagio
Natalina proporcional aos neses de exercicio, caloculada sobre a
remuneracio do mé@s de ocorr@ncia da exoneragio ou demissio.

Art. Hip ~ A critério do Chefe do Poder Executivo, paderd ser
concedido ao servidor, mediante requerimento apresentado  com
antecedl®necia wminima de 9¢  {noventa) dias, unm adiantamento
correspondente a  %0%  (cinguenta por  centol da Gratiticagao
Matalina, calewlada sobre @ cemuneragao  do mids anterior ao
pagamento, © mesmo acorvendo com  os  servidores da CAmara
Municipal, a critédrio de seuw Presidente.

SUBSECRAO 1T
DO ADLCTONAL POR TEMPO DE SERVIEO
Art. Seo - O Adicional por Tempo de Servigo (ATS) € devido A
raxlo de 5% (cinco por cento) por tri@nio de exercicio efetivo,
incidentes sobre o vencimento de que trata o 7 caput ” do artigo
44 desta Lei.

$ 10 - A apuragio do tempo de servieo serd feita em dias
trabalhados, incluindo-se as faltas devidamente abonadas, oujo
niimera  serd convertido em ano civil, isto &, de 365 dias, sendo
Tevado em conta, para este c8mputo, todo tempo de servigo
prestado com vinculo empregatfcio 2 municipalidade.

% 20 - 0 servidor fard jus ao ATS a partir do dia do més em
gue completar o triénio.

SUBSECAO TILX
DO ADICTONAL PELA PRESTALZRO
DE SERVIGO EXTRAORDINARIO

Art. 53g — A prestagio de servigo extraordindrio serd remunerada
com acrdscimo de 507 ¢ cinguenta por cento ) em relagiio & hora
normal de trabalhp, em total m#ximo de 02  {(duas) horas  por
jornada e, excepcionalmente, @4 (guatro) horas por  Jjornada, em
atendimento a situaedes ENErgenciais.

§ Unico - O numero mdximo de horas mensais de prestagio de
servigo extraordindrio admissivel & de &0 (sessental.
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4§ lnica ~ No caso de exoneragao ou demissio do servidor, a
reposicin aos cofres miblicos poderd atingiv atd a totalidade dos
valores a que o servidor tenha direito a receber, incluindo-se
pecdlin  gue por venbura tenha direito na Fundag®o de  Seguridade
Gorial, respondendo seu pateindnio pessoal pelo ressarcimento  da
quant ia total ao Erdrio Municipal.

frt. 470 - Por ocasifo da demissiio ou exoneragldo de um  servidor,
a Secretaria Municipal de Administragio deverd verificar, antes
de completar seus clceulos sobre valores a que ele tenha dirveito
A receber, se suiste alguma consignagiho devida aos cofres
municipais ou relativa a emprdstimos  Jjunto 2 Fundag ao de
Seagur idade Social, que  sofrerdo débito total imediata,
respondendo seu patrimbnio pessoal pelo ressarcimento da  quantia
total ao Erdrio Municipal.

SEGA0 IY
NOS ADICIONALS E GRATIFICAQUES

Art . 480 ~ Serfio deferidos aos  servidores as seguint s
gratificaches ¢ adicionais?

T - Gratiticacho pelo exercicio de fun¢io de diregdo, chefia
¢ assessoramentoy
11 ~ 430 saldrio, doravante denominada gratificagao Natalinay
11T ~ Adicional por tempo de servigos
IV - Adicional pela prestagao de servigo extracrdindrios
Vo= Adicional notwrnos
Ui - Adicional constitucional de fériass
VIT - Adicional de representagao de gabinetes
VETT -~ Adicionais por prestacio de servigo em  tempo  integral
es/on em dedicasho exdclusivay
X - Adicional Pré&mio por Assiduidades
¥ - adicional pelo exercicio de atividades perigosas, PENOHAS
ou em locais insalubress
XI =~ Outros, relativos ao local ou i naturegza do trabalho, que
venham a ser insﬁitufdoﬁ por Lei:
XIL = CVETADO) smanrs talos L.

SUBSERIO I
DA GRATIFICAGRO NATALINA

Art. 490 =~ Ao servidor serd concedida uma Gratificagio Natalina,
correspondente @ 1742 (hum doze avos) por més de swerc{cio no
respect ivo  ano, da FEMUNRErAG AN & gue Tizxer Jjus no mls  de
dezembroy
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Art . 440 - 0 servidor perderds

T — O vencimento ou remuneracgio do dia, s$e N30 COMParecer ao
servico, salvo motivo justificado ou moldstia comprovadas

1T = 4793 Chum tergo) do wvencimento ou  remungragio do  dia,
quando  comparecer Ao servigo com um atraso  de atd 94
(uma) hora, oy  quando retirar-se antes de  Findo o0
expediente normal, sem justificativa plausivels

TIT - 473 C(hum tergo) do vencimento ou remuneragdo, durante

afastanento por mot ivo de P s o civil, prisio
preventiva, promincia  por crime comum ou  dendncia  por
cEime funcional, o ainda condenagio RO crime
inatiangavel em processo no qual nlo haja prondncia,  com
direito & reposigao se for absolvidos

TV « 2/3 (dois tergos) do vencimento ou remuneragio, durante o
afastamento decorrente de condenacio, por sehtenga
definitiva, a pena gque nio determine ou acarrete a perda
do cargos

4. Unico =~ Pars os efeitos das alternativas contidas nos
incisos deste artigo, o desconto incidird sobre o vencimento, na
primeira falta, ¢ sobre a remuneracio, em caso de reincidéncia do
seryidors

Art. 4% -~ Em caso de reposicio d Fazenda Municipal, de valores
recebidos involuntarianente a maior, o montante serd  descontado
em parcelas nensais, nio excedentes d 1da. Celfcimal?  parte da
Fremuneracio do servidor.

% 4o ~ Quando o ndmero de parcelas For superior a @2 (duas),
seus valores serio calculados € cobrados em Unidade de Referdncia
Municipal <URM);

4 20 - A0 servidor exonerado ou demitido, nAo serd permitido
manter parcelamento de valor relative a reposicio ou indenizaclo,
salveo eupressa determinagio em contrdrio, emanada de autoridade
competente, gque  se torna antomaticamente responsdvel, rna

qualidade de 7 fiador 7, por esse pagamento perante o Erario
Municipals

Art. 460 ~ Em caso de reposiciio d Fazenda Municipal, de auantias
recebidas a maior, por agio ou omissio voluntdria do servidor, ou
de indenizacoes por danos causados voluntariamente = préprios
pifblicos, ou & seus eduipamentos, ou por Jdesvios de materiais, s
valores serdo convertidos em Unidades de Referfncia Municipal
CURMY do mé&s relativeo ao fato gerador da cobranga, e esta poderd
atingir atd S0% da remuneragio do servidor, con parcelamento 0o
nfmero minimo aue resgate o valor total devido.



SELRA0 ¥
DOS VENCIMENTOS

& Art. 420 - Denomina-se Vencimento a retribuiclio PECUNIAria, NUnca
inferior ao saldrio mifnimo, por exercicio de cargo pdblico, Com

- valor fixado em Lei.
. % 1o - Remuneragio € a soma do vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunifrias permanentes estabelecidas em
l.ei

% 2o - Nenhum desconto, salvo por imposigao legal ou  mandadoe
judicial ou agqueles relativos a ressarcimnentos previstos nos
artigos 4% a 47 e 197 % fo, desta lei, poderd incidir sohre
vencimento, remnungragao ou provento do Servidor.

& Ap -~ Mediante avtorizagao expressa do  servidor, @  Ser
realizada em  Foraldrio prdprio Ffornecido  pela Secretaria
Hunicipal de Administracio, poderd haver consignagao emn folha de
pagamento, a favor de terceiross

o9

Art. 43g - Nio perceberd o vencimento ouw remuneraglo do  cargo
efetivo o servidor:

1 - Nomeado para Cargo em Comissio, salvo o direito de apgdo
g o de acumilagio 1icitas
TT -~ Em exercicio de mandato eletivo remunerado, nas esferas
governamentais federal e estadual:

3

% Unico ~ Em relagio X esfera municipal, o servidor em

exercicio de mandato de Prefeito, ou Vice-Prefeito, deverd optar

: pelos vencimentos, o mesmo ocorrendo ao Vereador, no caso de
* incompatibilidade horde sy

11T - Que se enguadrar num dos seguintes casos de afastamentos

a) Por wmotivo de doenga em pessoa da famllia, guando o
‘. afastamento ultrapassar 90 (noventa) diasy
- ) Para acompanhar cOnjuge ou companheiro deslocado para  fora
do Municipios
¢) burante o periodo gque mediar entre a  sun  escolha e
convengao partiddria, como candidato a cargn eletivo, e @
vifspera do registro de sua candidatura  perante a Junta
Fleitorals .
) Para tratar de assuntos particulares.
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$ 20 -~ Excetuando o caso do Magistédrio e  dos mdd icos,on
servidores nomeados e empossados em cardter efetivo nao poderan
ter duas matriculas em uma mesma categoria funcional, devendo, se
for o caso optar por uma delas em tempo integral e/ou deditagao
exclusivas

4 3n - O servidor municipal &€ responsdvel pela iniciativa de
declaracie da acumulacdo de cargos € @npregos, ¢ 5ua M HERO
levard -~ a0 ser descoberta ¢ comprovada - & demisaho  dols)
cargols) ocupadois).

Art. 42 -~ 0 servidor gue tomar posse em outro cargo, (AWK
acumulacRo seda ilfcita em relagd0 A0 CArgo  que Jd  ocupa,
ensejard & vacfncia de ambos 0% CArgOSs, provocando
automat icamente sua demissio do cargo anteriormente ocupado.

TITULO 1V
DOS DIREITOSL E VANTAGEND

CAPTTULO. ¥
POS DIREITOS

Art. 44ia ~ SRo Direitos do Servidor Pudblico os estabelecidos, em
numerus clausus 7, pelo art. 3% % 20 da Constituigdo Federals
T - Baldrio Minino:
TI - Irredutibilidade do Saldrioy

IIT ~ Garantia de Saldrio, nunca inferior ao minimo, para Qs

gue recebem remuneragao var ifvels
iV~ i8n Saldrio:
Y -~ Remuneragao do trabalho noturno superior % do diurnos
Y1 - Saldrio Familia para os dependentes:

UIT -~ Duracio do trabalho normal ndo  superior a @8 horas
didrias € 49 horas semanais, facultada a compensagiio de
hordrios & a redugiRo da jornaday

Vil - Repouso BEMANAT remunerado, preferencialment e A0S
domingos:s
IX — Rewmuneragao do SEIVIGO extraordindrio superior, no
minimo, em S04 do normals
X - Gozo de frias anuais remuneradas com, pelo menos, 173 a
mais que o saldrio normals
XTI - Licenga % gestante, sem prejuizo do emprege € da
Femuneragao, com duragio de 120 diasy
XI1 « Licenga~Paternidades
XILYL — PFrotegzo do mercado de trabalho da mulhers

XTIV -~ Redugio dos riscos inerentes ao trabalho, por meio e

normas de sadde, higieng € sEgurangay
XV - Adicional de FEMUNEr &G A0 para atividades PENQSHE ,
insalubres ou perigosass

XYL -~ Proibigio de diferenga de saldrios, de  exercicio de
funcdes € de critérios de admissio por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civila
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Art. 34n ~ A exoneracao do Cargo em Comissao, do Carao de
Direcao, chefia ou Assessoramnento, decorrerds

I - “ Ad nutum “;
11 - A pedido do servidor.

CAPTVTUTLO I
DA APOSENTANOR LA
Art. 370 -~ 0 servidor pdblico municipal serd aposentado dentro
das digposicies da Consolidagiio das l.eis do Terabalho ¢ CLT ), ou

da legislagfAo aque vier substitul-la.

% g - A Secretaria Municipal cde fdministragio deverd santer,

Cem sua Divisio de Pessoal, pessoal treinado para dar  orientagido

ans servidores e encaminhamento dos pedidos de apopsentadoria  ao
ITNSEs

$ 20 — No caso de acumulagdo, o Hupremo Tribunal Federal ven
entendendn ser inadmissivel a cantagem de tempo de sdervico para a
aposentadoria em cargn de uma  entidade estatal, quando  Jj®
computado em outra, para o-mesmo Fimg

Art. 3o - A Municipalidade deverd instituir Fundagio . de
Sequr idade Social, com o propdsito ~ entre outros ~ de manter ag
apnsentadorias dos servidores em  valor digno, pro:imos ans
vencimentos recebidas ao final de seu periodo de atividade.

% Unico -~ 08 recursos para a previdéncia complementar
referida no 7 caput ¥ desse artigo provirao, em partes iguais, do
servidor -~ ai se incluinde a contribuigdao referida no pardarafo
segundo  do frt. 5@ da presente Lei - & do Poder Municipal a gueg
estiver vinculado.

CARPTTUTLO IX
DA ACUMULALEO

art. 3%g -~ Visando ao wselhor aproveitamento da capacidade tdenics
ou cientifica de determinadas cateaorias profissionais, em
consondncia a dispositivos constitucionais, serd permitida =2
acumitlaciho de cargos pdblicos & empregos no sebtor  privado, nos
sEguintes Casoss

a) 94 (hum) cargo na Magistratura com @1 C(hum}) no Magistdériayp

b)) 92 (dois) cargos no Magistdrios

=) @4 (hum) carag no Magistdrio com @1 Chum) cargo técnico ou
cientifticos

d) 02 (dois) cargos privativos de nddicos.

% g ~ Considerar-se—-4& condiglo indispensfvel para a
acunllacio de cargos a prova de  compatibilidade hordria das
respect ivas  jornadas de trabalho, nela tambem inclufda o tempo
minimo de deslocamento entre os locais de teabalhos



% 3¢ - Durante o estdagio prapatdrio, os  ssrvidores nessa
%ibuRG RO serao  avaliados trimestralmente  poar GELLS chefes
imediatos, & por seus cnlegas, em processo de avalingioc a ser
implantado pela secretaria de Administragiao.

% 4 - Be ficar comprovada administrativamente, €, especial
pos  processos de avaliagio referidos nos pardgratos anteriores,
durante o estdgio probatdrio, a inadequadaciio ou incapacidade do
funciondrio para as tarefas do Servigo Publico, ele deverd ser
exonerado  por nlo convir b Administraglo a  sua  permandncia,
valendo a exoneragin como simples dispansa.

Art. 3o - O servidor, estdvel no Servieo mifblico, & efetive no
cargo, s poderd ser exongrado a pedido ou em virtudes de sentenes
judicial transitada em julgado, ou de proctesso administrativo, no
gqual lthe seja assegurado amplo direito de defesa.

% Unico - O processo adoinistrativeo  que  busdgue @puray”
acumulacio de cargos € empregos indevida — & nio declarada  pelo
gservidor -~ deverd recolher provas factuais, & nelas basear—-se
para recomendar, ¢aso ela seji comprovada, R0 Prefeito, ou  ao
Presidente da CAmara, a demissio do Servidor em quest o

TYTULO 11X
Da  VACANCIA

Art. 3%n - A Vaclnocia do cargo pifblico decorrerd des

I - Exoneragio:

1T - Demissioy
ITT ~ Readaptagiho?

IV -~ Aposentadoriag

YV - Posse em outre cargo nao acumuldvel 5 &
VI - Falecimento.

Art. 340 -~ A exongragao de cargo efetivo acorrerd a pedido  do
servidor, ou de aficio.

4 Unico — A exoneracho de oficio dar-se-ds

T -  quando, tendo tomado posse, o servidor nan  entrar  em
evercicio no prazo estipulado.

1T -~  quando nao satisfeitas as condigbes do catdgio
probatdrior

Art. a%n -~ Entende-ge por Demisslo a dispensa do  servidor,
estdvel ou en fase probatdria, em -ardter punitivo, por infragan
disciplinar ou crime Ffuncional Fegularmente apurado em  Processo
administrativo judicial.
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Art. 290 — A posse efetiva-se pela assinatura do respectivo Termo
de Posse, individual, gue deve conters

I - A5 atribuicbes do cargos
1T = Os Deveres, responsabilidades ¢ o0s dirgettos inerentes
AG CRF YO

% 4o -~ 0Os elewentos referidos nos incisons anteriores nao
poderfio ser alterados unilateralmente, ressalvados o4 atos
previstos eémn Leia

$ wo - A posse dar-se-d no prazo de 39 (trinta? dias A
contar da Noweaglo, prorrogdvel por igual perfode & pedido  do
interessado.

G 3o -~ Serd tornada sem efeito a nomeagdo, & A POSHE naQ
QUOFFEr N0 Prazo previsto.

4 Ag ~ Hd poderd ser empossado aguele que for Julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do  cargo, em prdvia
inspecho medica oficial.

% Sp o~ Se o interessado estiver incapacitade para  fomar
pPOSSE, par  mobtivo de doenga ou Iegal, o prazo seird contado  do
tdrmino do inpedimento.

Art. 2o - Exerclcio € o efetivo desempenho das atribuictes do
cargo, e deverd ocorrer no prazo mdxime de 30 ( trinta Y dias,
contados da posse.

4% Unico ~ Se o servidor empossado ndo entrar em exerclcio no
prazo legal, serd exonerado sumaviamente, sem ouaisquer direitos,
id gque o exerclfcio & condiglo Ffundamental para completar o ato de
provimento.

Art .  dig ~ 0 servidor empossado em cardter efetivo, através  de
concurse  publico, e em pleno exerclicio de suas  fungdes, )
adgquirird estabilidade apds completar 2 ( dois ) anos de estdgio
probatdeio, observado o disposto no  presente artigo e« na
legislagho pertinente.

% 4o ~ a Lei de Planos de Classificagho de Cargos do  Poder
Fuecut ivo Municipal dispord dos requisitos a serem atendidos
durante o estdgio probatdrioy

% Po o~ Os  integrantes das carreiras de Fiscaliragio,
Planejamentn € Orgamento, Auditoria e Contabilidade, em nivel
nédio e superior, deverBo realizar, durante o estdgio probatdrio,
rursos de formaglo especlfica, com notas minimas a LEF G
alcancadas para cumprirem os requisitos do referido estdgio.
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CaprTuLG IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 230 - APROVEITAMENTO & a convocagao do servidor posto  em
disponibilidade, para ocupar cargo de atvibuicdes ¢ vencimentos
compat i'veis ao anteriormnente ocupado.

Art. 240 -~ O apraveitamento serd tornado sem efeito, cessando 2
disponihilidade, para efeito de demissio por abandono de emprego,
se 0 servidor convocado nfo entrar em exerclicio no prazc de 30
(trinta) dias, salvo em caso de doenga comprovada  por junta
mdica aoficial.

CAPTTULO V
DA REINTEGRAQREQ

Art. 2%0 -~ REINTEGRAGRO € a recolocagdo do servidor no  carao
anteriormente ocupado, oL na Cargo resultante de SUR
transformagio, com ressarcimento de todas as  vantagens a que
Ffizer juz, quando sua demissio for invalidada, transitado e
Jjulgado por decisido judicial.

CARPTTULO VI
DA RECONDUCRO

Art. Ré6o — RECONDUCEO & o rvetorng do  Servidor no CARIT Q0

anter iormente ocupado, seja por inabilitacfo para o cargo ao qual
fai readaptado, GEJR por  reintegracao deste I Cargo
anteriormente ocupado.

CAPTTULO VIE
DA POSSE E DO EXERCICIO

art. 270 ~ 0 ato de investidura de servidor no cargo compieta-sae
COm B POSSE £ 0 BMErcicio.

% 4o - A Posse marca o infecio dos deveres e direitos
Ffuncionais, com todas /s SUas consequéncias.

% oo~ O Exwercieio do cargo decorre naturalmente da  posseE,
marcando o momento  em  que o servidor passa a desempenhar
legalmente suas fungoes, adguirindo direito 4 contraprestacio
peeunidgria pelo Poder Pdblico aos ocupantes do referido Cargo.

Art. 280 -~ 5d haverd posse nos casos de provimento de cargo por
Nomeas R0 .

4 Unico - O Servidor sdéd poderd tamar posse em um Jdnico  cargo

efetivo de mesmn  categoria funcional, Meeto no CABO de
Magistdrio.

&
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Art. Sép - O Poder Pdblico, com base em @Simulas do  Supremo
Tribunal Federal poderd, antes, durante ou apds a realizagio do
concursa, moditicar condigbes inicialmente estabelecidas erceto
quando  aos critdrios de pontuacio — ou até wmesmo  invalidar o
concurst  tendo em vistia que os  concorrentes &M  apenas  uma
expectativa de direito gque ndo obriga a AdministragBo a realizar
as provas prometidas.

Art. 470 ~ A aprovacio em concurso ndo cria o direito A nomeaGan .,
mas  esta, guando  se  der, serd exclusivamente no regime, @
respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos, estabelecido
pela presente lei.

Art. 18a — Enquanto houver condidato aprovade & classificado, reRO
convocado  para investidura em cargo, ndo s publicard edital de
concuresn  para provimento do meswmo cargo, exceto apds esgobtado o
prazo de validade do concurso que habilitou o candidato.

Art. 190 — 0 Poder Executivo regulamentard as normas de  concurso
para provimento de cargos pudblicos da Prefeitura Municipal.

CAPTTULG TI
DA READAPTALRO

Art. 200 -~ 0 servidor cuja capacidade laborativa tenha sido
prejudicada por lesfes de naturexs fFisiva e/ou mental, comprovada
em PP A nddica, poderd ser  READAPTADRO PRFA fungoes
compat 'veis comn sun nova situagido.

$ Unico — Para efeito do “caput” desse artigo, a readaptacio
st poderd ocorrer se¢ o servidor ndo Ffor julgado incapaz para O
servigo piblico.

art. 2io -~ A Readaptagio nfo poderd acarretar a reduglo do
veneimento, nho interrompe a contagem de tempo de  servigo  para
guaisquer {fins e deve respeitar a nova situagan de capacidade
laborativa do servidor.

CapTITing TIX
DA REVERSA0

Art. 290 = REVERSHE) ¢ o reingresso do  Servidor aposentacdn A
atividade, seja  por desisténcia da aposentadoria, sEja  por
insubsisténcia do motivo 9ue a ensejou, Comno  na hipdtese de

invalidez nio comprovada em inspegio médicaa

§ Unico ~ Nio poderd sofrer reversiio o funciondrio gue Jd
houver atingido 76 (setenta) anes de (dade.

>+
P
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Mar!- /94 ' Boletim Oficial de Macaé : ' z

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAL, no uso de suas atribuigdes legais, ' S E RV' . O
RESOLVE numeur o cidadio WASIINGTON DE SOUZA ALBUQUERQUE, paru excreer t ' ant . \

© cargo em comissio de Secreifrio Municipal, Simbole DAS.], da Sccrewia Municipal de
-~ Pungjuimento ¢ Coordenagio peral, a partic desta data,

GABINETE DO PREFGITO, e 08 do margo de 1.994 DIA FAKMACIA DE PLANTAQ ENDEREGCG  TELEFON
- - CARLOS EMIR MUSSI o PARMACIA IMBETIBA - RUA DR BUENOTS
© Vrefeito . Q FARMACIA BEM ESTAR  RUA VER. MANDEL IRAGA%SS
i} FARMACIA PROKIN RUA 18X, GOUVELA1193 6286
o DROGAHEA SANTANA RUA JOSE KIBEIRO/ 194 €240,
& PORTARIA N 02994 L3 UROGARIA ACACIA  RUA CONDE ARARUAMANZS - -
. 0% DROGARIA SHALLON RUA TIHALLNTS 228 !
O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de sups nribuigdes iegais, . THOGARIA MAX - A, R BARBOSADS) - .
RESOLVE nomeor o cidadio MANOEL FRANCISCO DA SILVA NETO, purs exercer o g i . Dms‘?ﬂﬁ oA ?%mm ' 6219
caryo em comissio de Secretirio Mum‘dpal. simbolo DAS-I, da Secretana Municipal de Iro- 10 ) ) DKDGARLA UNIAD R.TFJJO RARRETOAS? g
mogio Social ¢ Desenvalvimento Comunitdrio, 4 padtir desta dala. ! n " ' DROG. SANTA TEREZINIA ;W KU HARBOSAZS ORI
GABINETE DO PREFEITO, em U8 de marge de 1,994, : . R . - FMCM CENTRAL P HARDOSAD 6":96:
- . B DROGARLA AVENIDA  * AY. RUI BARBUSARS? 67,
CARLOS EMIR MUSSE _ H DROGARIA FLUMINENSE AV, B BARBOS 1200 £
. I DROGANOVA AY. RUI RARBOSA/32 23]
‘ . 16 . DROGARIA SAD CAETAND AY. RUI BARBOS A2 62413
) ) . ) 17 FARMACIA ESSENCIAL RUA DR. BUENGAS 62-352
PORTARLA N° 03094 1k ‘ . DRUGANIA D0 POVO RUA SILVA JARDIM7306 62284
: N . R FARMACTA CAEIAND A, RU) BARBOSA/S13 62:30u
EFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso dc suas alribuicdes loguis, . ) ) DROG. DOS CAIUEIRGS R TEIX, GOLVEIAN T 62235
e . i} DROGARLA EOONOMICA &Y. L1 RAHBOSA/SS 63303
RESOLVE pomeur a cidadi TANIA MARIA JARDIM MUSSI, para cacicer o carge em n DAUGARLA LEAL &Y. RUI RARBOSAS53 C o
comissio de Chefe de Gabinele, simbolo PAS-1, do pabineie do Prefeito, a panir desia dota. L. FARMACIA MACAL RUA SIVA JARDIMYG 2954
(EINETE DO PREFEITO, em 08 de murgo de 1.994, : T DROGACENTER AV BULRARBOSAIOY . 5{-733
S - s DROGARLA DA PRACA A, RUI BARBOSA/I3 627!
&L'- PLOS EMIR MUSSI % DROGARIA BABLSKA RUA SILVA LARDIMAT £%%
n UROGARLA BCONGMICA AV RUI DARGOSAMSY 6238
B DROGAREA LEAL AV, KU BARBOSASS3 62280
LEI N° 1.473/94 n FARMJ\.CM IMBETIHA . RUA DR, BUEROT3 -
X FARMACIA BEM ESTAR R VER MANOLL BRAGA 86 -
Autorizn u aberlurs de Crédito Especial na quantia de CR$ 0.952.401 63 (Nove mithdes ] . . FARMACLA PLDRIN R.1RX. GOLVEIA 1353 42663
tuvecentus e cingilenta ¢ dois mil quatrocentos ¢ um cruzeiros reais & sesscils € Iés centa ves). ORS: *** INFORMAMOS GUI: HAVERA SEGURANCA NAS MESMAS FOR PARTE Da GUARDA MUNICIPAL
A CAMARA MUNICIPAL DE MACAS DELIBERA E EU SANCIONG A SEGUINTE LEL'
AfL 19 - Figs o Chefe do Poder Execulivo alorizado a abris o Crédito Especial ng impor- MU(A!A
tincia de CRS 9.952.401,63 (Nove milhdes novecentos e cinglenta ¢ dois mil quatrocentos ¢
VI CTUZCIROS ruuis ¢ osessents e irds cailavas), desiinade ao pagamento da diferensa dos . Bndo cm visia o Oficia u* 01944, de 13.01.94, da Presidéncia da Cimana Mt}nicifnl de Macaé,
** subsidios dos Vercadores, referente 80 més de dezembro de 1,993, '2“9“}']'%3:;‘“““3‘;.:2 P“:]L:“ o“';"a r:’;y;"?:"f"; :&:?::o[;‘:dﬂih':‘,ﬁ"g;;f texio do Oficio n' 1.206/93, de
. At 2‘:.' Os Fec}lrsos para a‘lcnder @ Art. 1 desin Lfa‘semn 0¥ provenicrles do anulagies de lnfor.mqaudo ainda, yue o ‘rojcl?dc bei néima meacionado, fai alipmvndn pelo Plendrio du Caman
impariucis de igual valor nos tennos do A, 43, § 1°, item 1M da 1ei 4.320, de 17 do muego come Projews de Lei Complenentar ¢ 130 ds forma oo que foi inforinedo,
de 1.994, na dolagho_orgamentfria 3.132 - Progeama de “Trubalho 20.01.03070202.004 - Gabi- . “Bodo e visia que & dever desic Podor Excculivo SUms 0 yue delerming o Anige T2, du Lei
2nele do Prefeito. . A L R Orghnica do Municipio de Macaé, fue-se publicar 3 seguinte l’.ld(A"ih:
Art, 3% Esta Lej entra em vigor na data de sua publicagiio, revogadus as disposiches em contrério,

= GABINETE DO PREFIITO, em 28 de fevereino de 1,094, Na“edigio do BOLETIM OFICIAL DE MACAE, o 39, Ano 1, de 11 de dezemlao de 1993, folhas

3, ande se 1é: ““LEI N 1.453/93"", leia-se: - LEI COMPLEMENTAR N° 001193,
CARLOS RMIR MUSS| ' o
Prefeito - : GABINETE DO PREFEITO, em L0 de marga de 1994,
' . CARLOS EMIR MUSst
\it DECRETO Ne 032/94 o o Prefiito

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAE, no uso de suas atribuicdes legais e;:0m t'ix!cro na - iscalizacio Sanied o
Lei Musicipal o 1.473/94, de 28 de feverciro de 1994, P Seqdio de Fisealizagio Sanithria
< T . RELATORIO DO MES DE FEVEREIRO/94
‘IEM ’ . ] _ Foram realizadas através da Segio de Fiscalizagio Sanitria as seguinies atividades:
? - Fica aberto o Crédito Especial na importncia de CRS 9.952.4U1,63 (Nave milhdes — Inspegbes diversas........

novecentos e cinqlient e dois mil quatrocentos e wm cruzciros feajs € sessenls ¢ Irés cenlavos), — luspegGes v outros c;swbc-l‘c‘:éi.l;len!;;":u. . 14
*destinado 30 pugamento da diferenca dos sebsidios dos Vercadores, referente a0 mbs Je dezemn- — luspecdes a esabelecimenios de géneros alinenticios . 4l
beo de 1993, : ) — Ambulantes fiscatizados.......... .23
Arl. 2° - O3 recursos para alender o Art. 19 deste Decreto serfio os provenienies de anulagbes — Geéneros alimenticios apreen quilos). 19,5
+de impondincia de igual valor nos fermos do Asl, 43, § 1% item 11 da Lei 4.320, de 17 de nargo — Gé s aliientcios inatilizados ilos}. 53
So posh a dotaglo orcamenidria 3.132 - Progrutna de Trabaiho 20.01 03070202 04 - Gabinele = ui'lfﬁi“c"]’::ff‘ﬁ;f; tnunilizados (quilos) 51
do Prefeito. : - eitgas coicedidas........,
Art. 3 - Esia Decreto entra em vigor na dala de sua publicagio, revogadas as disposigies - El(ﬁ;;\l:q:'i“;pz;?ct?:lii 23
¥ em contrfido, - : . : . A s (it ADTEEnSEe o s
GABINETIE DO PREFEITO, em 03 do margo de 1.994, ~— Aulos de apreensio ¢ depési..,
’ — Aulos de apreensio e inuilizagio. v 06
CARLOS EMIR MUSSI ) . o ¢ — Rl;l{lama_q_(')cs rcccbidas:.............:...’. . v 11
. Prefeilo . : - Visilas [eilas por Médico Velerinirio... .. 52
- _ — Visitas feitas por Fiscal de Sagde Piblica 596
EDITAL DE CONVOCAGAOD " ) : i . URANTE
R - ’ RELATGRIO SOBRE A ATUAGAO DA FISCALIZAGAO SANITARIA D ;
I3 Convocamos a Servidors ROSANE DAS DORES CABRAL BARCELOS, Carteira Profis- . i G & .

O CARNAYAL DE 1994,

* Vhional 1P 14.214 Série U14, Mal, o® 815, para comparecr na Secrewria Mynicipal di: Adminis- ) o '
Neste cammaval, a Fiscalizagio Sanilé:ia_cumw,uu suy alwagdo oa 5 feira, diy 10/2:94, a fn de

trugio, no pruzo de 48 horas, pars justificar sua austneia no {rabalho,
O nio compurecimento ficurd caractcrizado o abundono de emnprego.

conscientizar o comércio fixe & snibulante sobrv a imporifncia de tabalbren emn cig das normas
" Macué-RJ, 3 de morco de 1.994 o © higiénicas ¢ sanitdrias para que a sadde da populagiv fosse preservada,
' . Foram seis dias de wabaiho dusante § ooile em visila aus clubes, ambolantes, harracas, sendo feila a
MARILIA DO AMARAL . ' o A SR A o e
Chele du Divisio de Pessonl ) distribuigio de noras sanitdrias orientando os mesmos a come proceder corefaruente,

Durante o dia o rabalho concentrou-se na orfa sendo fiscalizados as ambulanies ¢ festauranies das
praias dos Cavaleiros ¢ lmbeliba,
ERRATA . Algumas inutilizagbes foram feitas como as de pars niofados, assin como gelo {ur estavain imprdprios
: : pira 0 consumo devido a ndo wilizarem 4gua filfrada na sua fabricagdo, estands o micsine seji ¢ misturado
Na edigio do Boletim Oficial dc Macaé, o 53, Ano 2, de 05 de marcoe de 1.994, folhas (4. ) 3 partafas de bebidas
Ondle se 18- Decreto n® 03/94°*; leia-se **Decreto n® 031/94,"" gariatas de -
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TITULO VITT
RAS DISPOSICOES TRANSITARIAS

Art. Lg - Com obdetivo de permitir gue a Secretaria Municipal  de
AdministraGgao possa QrFganizar—-se,  para  waelhor proceder R
operacionalizagao das modificactes decorrentes da implantagio do
disposto nesta Lei, 0s prazos prescritivos para apresentagio de
regquer imentos  de beneficios e vantagens ficam suspensos  por 99
(noventa) dias, a contar da data de publicagio desta Lei.

Art. 2o -~ As despesas decorrentes da implantagao do disposto
nesta Lei correrfo por conta de dotagdes orgament®rias prdpriasg.

Art. 3g -~ Esta et entra em vigor na data de  sua  publiceacdio,

Fevogadas as disposicies em contrdrio, em especial a Lei Ladé1,
de 14 de agosto de 1992.

GABINETE DO PREFEITO, @7 DE DEZEMBRO DE 1{993.

,AE.OJ EMIR MUES
PREFETITO

a7
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At . 1490 ~ O servidor tem direito he infornagdes relativas i sua
vida funcional, e outras que digam respeito A sua pessod, que &
encontremn anotadas em arguivos -~ escritos ou inforoatizados -~ dos
poderes  pdblicos municipais, a eles podendo ter acesso  par
requer inento  gragas ae instituto do “habeas-data” consagrado no
inciso LXXII do Art. S0 da Constitui¢io Federal, cuja respoasta
nan pode ultrapassar a 38 (trinta) dias.

art. iM0n -~ Os servidores estatutdrios inteogrario um  Quaderoa
Suplementar gque fard parte do Plano de Classificagio de Cargos do
Funcionalismoe Publiceo Municipal.

% Unico — Os servidores estatutdrios serdo aposentados, no
que  couber, nas condictes do Ard. 49 da Constituicio Federal de
5 de Qutubro de 1988, por conta do Frdrio Municipal.

Art . 154m - 0 vencimento, remuneragio e o provento nio  serdo
abjeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagio de =alimentos resultantes de decisio Judicial e nos
ressarcimentos previstos nesta Lei.

dé
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% Unico - Tratando-se de servidor falecido, desaparecido  ou
incaprcitado de reguerer, a revisao poderd ser solicitada  por
qualquer pessoa.

Art . 1420 - A revisao processar-se-d em  apenso aos  autos
originais.

Art . 143n - N&o constituil Ffundamento para a revisio & simples
alegagio de injustiga da penalidade.

Art. 1440 ~ Serdo aplicadas & revisio no que Couber, as  normnas
Feferentes ag processo administrativo.

Art. 1450 ~ Reconhecida a inoclncia do servidor, serd tornada sem
efeito a penalidade imposta,restabelecendo-se todos os direitos @
vantagens poar ela atingidos.

TYTULG VIX
DA DISPOSICDES GERALS

Art . 46 ~ NAs  gquestOes assistenciais € previdencidrias,
inclusive penstes, codlculos atudriais ¢ assuntos afins, serao
objeto de Lei Complementar oue disciplinard o Sistema de
Seguridade Social do Munici'pio de Macad, criado pela Lei 9rglnica
Municipal, no Art. 31 do Ato das Disposigoes Transitdrias.

i —~ A lLei referida no “caput” deste artioo deverd tratar
da transformagio do Fundo de Seguridade Social do Municlpio de
Macad —~ FUNSOMMA -~ em Fundagio de Seguridade Social do Municlpio
que  se encarregard, entre outras guestdes, da complementacio da
aposentadoria dos servidores municipais.

[N ”y gpe ey g . I . " HE - ! t ey g g e e .
D 20 -~ A criagido e operacan das  Comissoes Internas  de
Prevengap de Acidentes - CIPAa ~ serd tratada em Lei gapec I Tion
por iniciativa do Poder Executivo Municipal.

At . 1470 -~ A& Administragiao Pdblica, independent emente o e
Fegquer imento  do  interessado, deverd proceder 2 inclusio dos
direitos e vantagens inerentes ao cargo ocupado pelo servidor, em
sua Folha de pagamento.

Art. 1480 - As escalas de plantBo, carga hordria de revezamento e
outras questles relativas a jornada de trabalho serdo objetos de
tratamento ne Plano de Classificacio de Cargos, a ser encaminhado
A Cémara dos Vereadores, no prazo de 45 Cquarenta e cinco)  dias,
para  discussiio e aprovaciio, a partir da publicagio da  presente
Leia

39



g A

Art .  43%p - Witimada a instrugio, serd feita, no  prazo e 3
(trés) dias, =a citagho do indiciado, para = apresentagao  da
defesa no prazo de 10 (dez) dias, sendo-lhe Ffacultada wvista aQ
processo, durante todo esse periodo, na sede da Comissio.

#

% ig — Havendo 2 {(dais?) ou mais indiciados o prazo de vistas
serd comum € de 20 (vinte) dias.

% 20 -~ Estando o indigiado em lugar incerto € nao  sabido,
E8

serd citado por edital por 3 (trés) veres, no  prazo de 19
(guinze) dias.

% 3g - Nenhum servidor serd julgado sem defeea, que poderd
ser em causa prdpria ou atravds de um defensor.

At . 360 - Fm caso de revelia, o Presidente da Comissio,
solicitard a designagio de um servidor Bacharel em Direito, a ser
indicado pelo Procurador Geral do Manicipio, para gque proceda =2
defesa do indiciado.

Art. 1370 - Concluidsa a defesa, produridas as provas, s Comissao
remeterd o processo 2 autoridade  competente, com  relabdrio
R, i . - . [ S S AR TR T iy W, [
circunst&nciado, contendo & matdria de fato e de direito, com
PRFECEr conclusivo  sobre @ inocénecia ou culpabilidade o
indiciado, indicando, no Jltimo caso, as diseosiceOes legais  que
entender transgredidas e a pena gque julgar cabivel.

% Unico = recebido os autos pela autoridade competente, no
prazo  de 20 (vinte) dias, deverd decidir-se, € vista dos fatos
apurados pela Qomissio, nido ficando, todavia, wvinculado as
conclusdes do relatdrio, podendo, inglusive, determinar o regdame
do inguerito, se assim julgar necessdrio.

Art. 138pn - Ao processo administrativo aplica~-se subsiciariamente
as disposictes da legislaglo processual civil e penal cabfveis.

Art. 13%0 - Em caso de abandono de cargo ou funglo, a Comisgio
inicidra seun trabalho fazendo publicar, por 3 (trés) wve
edital de chamada do acusado, no prazo ad«ing de 20 (vinte) dias.

ity

Art . 1400 —~ O servidaor sd poderd ser exonerado a pedido apds  a
conclusao do inguédrito administrativo a que responder e do  qual
nAo resutbtar pena de demissio.

CAPTTULO TXI
DA REVIGHO DO PROCESHO

art . i4in ~ A revisio do inqudrito administrativeo de que haja
resultado pena disciplinar poderd ser requerida, a qualguer
tempo, desde que seja aduazidos Fatos capazes de Justificarem =a
inoc@ncia do servidor punido.
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Art . 1280 - 0 inquérito administrativo serd processado  por  uma
comissio composta de 3 (trfs) servidores, designados peia
autoridade gue determinar sux instauwragio.devendo ser constitulda

por  Funciondrios estdveis & de categoria igual ou superiar d  do
indiciado.

% Unicao ~ O Presidente da Comissio de Processo Adoinistrativo
designard um  servidaor para exercer as fungdes de Secretdrio,

™~

exeluidos os mnembros da comissio.

At . 1290 - 0 inquérito deverd estar concluido no prarzo de 6@
(sessenta) dias, contados a partir da data de entrega dos autos A
Comissio, prorrogdveis por igual perfodo em caso de forgsa wmaior.

% Unicp - A nac observdncia desses prazos nao  acarretard
nulidade do processo, importando, pordm, guando nio se tratar de
sobrestamento, em responsabilidade administrativa dos membros  da
Comissio, a gual serd dissolvida, ensejando nova designagio pela
avtoridade competente.

frt . 130 - Quando o servidor designado para compor a  Comissio
for parente, consanguineo ou afim, atd o 3Ja (terceiro) G Rl
civil, amigo ntimo ou inimigo do indiciado, deverd declarar-ge
suspeito, ne prazso de 48 (guarenta e oito) horas.

$ Unico - Procedente = suspeigao, serd substitufdo e}
guspeitoy  se  julgada improcedente, o servidor serd instado a
zuplicar-se SENGOD anotado, &1 SGLIR Ficha funcional €
descumpr imento do dever, gue passard em seu conceito para efeito
de merecimento.

Art. 13ig — Compete ao Secretdrio da Comissido organizar os autos
do  processo, lavirar termos e atas, autuar em  separado € por
dependneia o incidente de suspeigio, bem como  executar as
determinagdes do Presidente.

Art. 1320 - A Comissio deverd® valer-se de todos os meios  legais
PAara A  apurapgio minunciosa dos Fatos, tais  comod inquirigdes,
pHames periciais & tudo o0 wais que se fizer necessdrio a perfeita
elucidagio do casoa.

Art. L3830 - Antes de encerrar @ instrugfo visando permitic  ao
indiciado ampla defesa, a Comissio indicard as irregularidades @
infragoes =a ele atribuldas, Fazendo remissio & documentos e
depoimentos, com indicagoes das folhas correspondentes do autos.

Art . 134 — As testemunhbas serio convidadas a  depor, mediante
ofifcio  em que serio mencionados: assunto, dia, hora e local de

comparecimenta.

% Unico - Se a testemunha for servidor piblico, o oflfcio serd
dirigido ao Chefe da Reparticgio gue o certificard do fato.
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CAPTTULO T
DA SUSPENSRO PREVENTIVA

Art. 1230 ~ A suspensio preventiva de atd 39 (trintk) dias,
poderd  ser imposta pela autoridade competente, se julgar  ogue a
presenga do servidor poderd influir na apuragio da falta cometida.

Art . iRdn —- 0 servidor que responder por malversagao ou  alcance
de dinheiro ou wvalores pdblicos, serd sempre suspenso € el
afastamento se prolongard atd a decisfio final do inquérito
administrativo.

% Unico ~ A suspensie preventiva € medida acautelatdria e nio
constitui pena.

fart . L12%0 -~ 0 servidor terd direito h contagem de tempo de
servigo correspondente ao periodo da suspensio  preventiva, nos
sEguintes Casoss

I - Quando reconhecida a sux inocéncir, tendo ainda direito
A diferenga de remuneraglo e demais vantagens do

exercicio do cargos

ii - Quando a pena disciplinar limitar-se A repreensio:
ITT - Do periodo que a suspensio preventiva exceder 0 prazo da

suspensiio aplicada ao final do processo.

CARVTULO IX
DO PROCESSY ADMINISTRATIVO

ChArt. 260 — A autoridade que tiver cifncia da irregularidade na

servico pUblico municipal deverd promover a  apuragdo  ineoiata,
por meio de sindicnecia ou ingquérito administrativo.

Art. 1270 - A sindic8neia deverd ser realizada por @2 (dois)
funciondrios designados pelo Chefe do Poder competente
autoridade que determina a instauragio do processo administralivo
- g dela poderd resultars
T - arguivamento, pela  autoridade competente, apds @
comprovacio da inexist@ncia de irregularidadey

i1 ~ aplicagio de pena atd suspensio, guando constatado o
descumpr inento do dever par parte do servidor,

Fessalvadn @ hipdtese de Falta mais graves

Trr - abertura de inguérito administrativo,nos demais Casos.

#y
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At . 1470 - Serd cassada b aposentadoria ouw disponibilidade, nos
seguintes casos, se For constatado em inguerito administrativo
que o aposentado ow disponivel !

I - Praticow, quando ainda no exercicio do cargo, falta
suscet fvel de determinae demisshor

Il - preitou, ilegalmente, cargo ou fungio pdblica, provada
a mi Fdy

[ - Perdeua a pacionalidade brasileira.

$ tnico ~ Serd cassada a disponibilidade ao funciondrio que
o assumir no prazo legal o exercicio do cargo dog Ffuncdo em gue
for aproveitado.

Art . 1180 - S8o competentes  para aplicagio tdas PENDS
discipl inarest

1 - O Prefeito ¢ o Presidente da CéEmara dos  Veregadores em
guas respect ivas esferas de Poder, em qualquer caso &,
gspecialmente, nos casos de demissio € 2 cassagho  de
aposentadoria ou disponibilidades

1T - 08 Secretdrios, Assessores Chefes ¢ Procurdor Geral, em
todos os casos exceto os de demissic € 0 cassagio de
aposentadoria e disponibilidades

Irx - O Chefes de Divisdo, nos casos  de represnsio g
suspensio de atd 8 (oita) dias.

Art. 11%p ~ 0 ato de imposicio da penalidade mencionard sempre o
Ffundamento  legal e a causa da sangaa disciplinar, & devera ser
anotado no assentamento individurl do servidor.

Art. 1280 - Prescreverag!
Aa) Em 1 (um) ano, as faltas sujeitas hs penas de repreensany
Y Em 2¢dois) anos, as Faltas puniveis com SUSPENSAOS
)y BEm 1@ Gl anos,  as  Faltas sujeitas  As  penas ol e
destituicio de fungdo, demissio ¢ cassaglo de aposentadoria
ou digponibilidade.

% ig - A Falta tambédm prevista como crime prescreverd
Juntanente com estey

$ 2o -~ 0 curso da prescrigio comega a Fluir da data de
ocorréncia do fato punivel disciplinarmente, & interrompe-se pelo
ato que determinar a instawragao do inguérito administrativo.

Art . 1240 -~ A aplicagdo da pena de suspensdo por mais de 15
(quinze) dias e das penalidades definidas nos incisos IV, Ve VI
do  artign 109 desta Lei, serd gsempre precedida de  inquérito
atministrativo.

Art . 1220 -~ Da aplicagio da penalidade caberd pedido de
Feconsideragio ¢ recurso, na forma estabelecida nesta Lei.
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Art. 114n -~ Serd aplicada a pena de demissio nos casos des

i) = Crime contra Administragio PUblica, nos  termos  da
legisliagio penaly

Il ~ APbandono do cargoy

LT - Insubordinaclo grave en servicos

IV - Incontinéncia piblica € escandalosa, & embriagues ou
consumo habitnal de drogas:y

Y - OFfensa Fisica a algudn, guando en servigo, salvo em
legiftima defesag

Vi Aplicacio iregular dos dinheiros piblicosy

UTT - LEesS’&0 ans cofres miblicos ou dilapidaglao o

patrinnio municipals

Revelagio de segredo, ou farnecimento de cdpias de

documentos internos, conhecido ou manipulado em raziho

do cargo ou Funghos

IX = Coreups Ao

X ~ Reincidéncin em falta gue deu origem % aplicagio da
pena  de suspensao por 3¢ (trinta) dias, mesmo  que
tenham sido convertido em multas

X1 -  Infragiac ao disposto nos incisos IX, X, XL, XIit,
HUT & XVIT do art. 194 da presente leis

XII =~ Perda da nacionalidade brasileivas

XITY - Sessenta (692 dias nde consecubtives de  falta  ao
serviga, em  perfodo de 12 (doze) meses, SEem  CHUsa
Justificada:

VITIT

4 4 o~ Considera-se abandong de cargn a aus@ncia ap  servieo,
sem justa causa, par J¢ {trinta) dias ou mais, consecut ivos,

“ Ro ~ Considerada, no processo administrativo, Justa a causa
do afastamento, as Ffaltas serdio justificadas tHo sonente para os
Finsg disciplinares previstos nos incisos I e XIIY deste artigo,
exceto  quando  For provada a impossibilidade de comunicagdo do
fato no devido wmomento.

Art. 141%g — O ato de demissdo mencionard & causa da aplicagha  da
penalidade ¢ o dispositivo legal em que s€ embasou.

% Unico ~ Enguanto nio concluido o processo administrativo em
que  se  COmProve, ou nAao, # sua culpabilidade, o servidor nao
poderd ser demitido.

Art. iié6np =~ Quando a demissio for Ffundamentada em  motivoe
constante dos incisos I, VI, VIT, IX, X & XI do Art. 4114 desta
l.ei, constard do respectivo ato a proposielo 74 BEM DO SERVIGO
PUBLICO™.
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% 3 ~ Tratando-se de danpo causadeo a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Municipal, em  agio FEQFESS VA,
proposta  apds transitar em julgado a decisao que condenar o©

w- Frdrio Mdblico =a indenizar os terceiros, aplicando-se agui i
presente artigo ¢ o disposto nos artigos 45 e 47 desta Lei.

firt. 1@8n -~ A responsabilidade  penal abrange 08 orimes €
. contravengoes imputados ao servidor, nesta qualidade.

TITULO VI
DAL PENALIDADES

Art. 10%0 ~ S3co penas disciplinares:?

- Repreensior
I - Multas
11 - Suspensio:
IV - Destituigao de Fungio;
v - Demissio:
VI -~ Cassacio de aposentadoria ouw disponibilidade.

% Unico - & enumeracio constante deste artigo nido exclui  a
advert@ncia  verbal, por negligénecia ou falta a gue nio se  Uiwver
de impor penalidades mais graves.

At . i19a - Na aplicagfo das  penas disciplinares, aerio

considerados @ natuwrera & a gravidade da infragio, os danos  gue

dela provieren para o servico miblico & o0s antecedentes do
- servidor.

Birt. 1440 ~ & repreensio serd aplicada, por escrito, nos casos de
* desobediéncia & falta do cumprimento do dever.

Art. 11dg - A suspensdo, que nao excederd de 3¢ (trinta) dias,
serd aplicada em casos des

a) Falta gravey
. h) Reincidénecia em falta pinfvel com pena de repreensio
c) Transgressao dos dispostos dos incisos {1, V, VIL, WVIII,
XIY, XXV & XV do art. 1040 desta Lei.

% Unico -~ Quando houver conveni@ncia parsa o Servigo, &8

penalidade de suspensio poderd ser convertida em molta, na base

de 50% {(cinauenta por  cento)  por dia de venoimento G

. renuneragiio, Ficando o servidor obrigado 3 PEFMANSCEr NO SErViIED.

. art . 11430 ~ A destituigdn de fungio terd por fundamenta a Talta
P de exagao no cumprimento do dever.



menor hierarquia a submeterem-se a8 assddio sexual;

AL - Participar de geréncia ou administragao de enpresa
comercial, exceto na qualidade de acienista, cotista  ou
comanditdirios

XIL1 — &Atuar COmeo procurador QI intermediario, Junto A
reparticoes puUblicas, salvo  guando  se tratar de
heneficins previdencidrios ou assistenciais de parentes
ate o segundo grau, & de cOnjuge ou companheiro:?

XITY ~ Receber propina, vantagem ou  presentes, de  qualquer
espécie, em vazio de suas atribuigdes;

XIV - Cometer a outro servidor atribuicgdes estranhas ao  cargo
L QCLPR exceto em situagoes de emer géncia e
transitdriass

AV - Proceder de FTorma desidiosay

XVI — Utilizar pessoal ouw recursos materias da repartigio em
sErvigos od atividades particularess

XVIT —~ Exercer quaisquer atividades que sejam incompat fveis ao
evercicio do cargo ou fungdo ow do hordeio de  trabalho,
em  especial no caso dagueles servidores com  dedicacio
erclusiva.

CAPTTULO 1T
DA RESPONSABILLIDADES

At . 19050 - 9] aervidor responde civil, penal @
administrat ivamente pelo exergicio irregular de suas atribuigdes.

% Unico - O servidor responderd administrativamente pelo
exercicio de atividades incompativeis com o seuw vinculo com
Poder PUblico Municipal, na forma da presente Lei.

Art. 1960 ~ A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou
omissao no desempenho do cargo ou FUNERO.

Art . 1070 - A responsabilidade civil decorre do  procedinentao
doloso ou culposo, de ato omissivo ol conissivo, que resulte  em
prejuizo ao Erdrio Municipal ou a terceiros.

5 4 -~ 0 ressarcimento de prejuifzo causado ao Erdeio
Muaricipal, no que exceder aos limites do seguro-Fidelidade, ;
houver, 2 falta de outros bens gue respondam pela indenizaglo,
tdard conforme determinam os Art. 45 e 47 desta Lei.

% 2o 0~ B¢ o prejulzo de alocance, desfalogue, remissio  ou
omissao em efetuar recolhimente ou entradas, Nnos prasos  legais,
de desvios de materiais ou Fraude em seu recebimento, o  servidor
serd obrigado a repor a importfncia respectiva de uma sd vez, sem
prejuiza das  acles administrativas e outras @2 gue  estiver
sujeito.

=8



£l

al A piblico em ageral, prestando A informages
requer idas,ressalviddas as protegidas por sigiloy

) A expedigio de certidoes requeridas para a  defesn de
direitos ou esclarecimento de situacoes de interesse
pessoal oun da sociedades

C) Atender ks requisiches para defesa do Erdrio PUblico.

VIT — Levar ao conhec iment o i avtor idade superior as
irregularidades de gue tiver ci@necia en razio do cargoy
VITI~ Zelar pela economia do material e a conservagan do
patrindnic pdblicor
IX - Guardar sigilo sobre assunto da repartiglor
X —~ Manter conduta compativel com 8 moralidade administrativay
XY — Ser assiduo, pontual e produtivos
XIE ~ Tratar ac pessoas com urbanidadesy
XIIl- Representar contra ilegalidade, omissio ou abuso de poder.

% Unico = A representagio de que trata o inciso XIID serd
encaminhada pela via Hierdrgwica ¢ apreciada  por  autoridade
superior agquela contra a qual € Formulada, asegurando-se  Rao
representante e ao representado ampla liberdade de exposiGao e
defesa de suas POSIiGOES.

CAPTTULO IX
DAS PROIBICOES

Art. 1940 - Ao servidor &€ praibidas

T~ pusentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
antorizacio do chefe imediatoy
1T -~ Retirar, sem prédvia anulncia da  autoridade competente,
qualguer documento ou objeto da repartigao, Ficando por
ele responsdvel em qualidade semelhante a um “Ffiel
depositdrio”, devendo n ela retornd-~lo sob pena da leis
TIT -~ Recusar ff em documento piblicos
TV~ Opor resisténcia injustificada ao andamento de  processo
e documento, ou execucio de servigoy
V —~ Permitir, apoiar ou dar andamento a agdes manifestamgnte
ilevais, osem representar aa forms do Inciso XIID  do
artigo 1¢3, desta leiy
VI -~ Promover manifestacio de apreco ou repddio no recinto  da
reparticio, em especial agquelas de cunho partiddriog
VET - Cometer @a pessor estranha 2 repartigio, fora dos Casos
previstos  em Lei, o desempenho de ateibuicdes que sejam
de sua responsabhilidade o de seuw subaordinado;)
VILL = Coagir ou aliciar subordinados no sentido de Filiarem—se
a partido politico, associagfo profissional ou sindicals
IX = Valer—-se do cargo para iograr proveito  pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da funglo pdblicas
X - Valer-se do cargo ow fungio para coagir servidores de



nY participacglo em Congressos, Ccursos de  especializagio,
Feant i rag o de PEGL | BRG cientificas, estdgiog ou
conferéncias, com  autorizagho do  pader competente &
comprovante de frequéncia e/ou aproveitamentos

0) desempenho  de comissdo, em  FungRo prevista em  Lei  ou
regulamentoy

p) desempenho de  FfungRo eletiva da Unido, Estado o
Municipios

Q) no  exercicio de mandato sindical  ou  assemelhado, nos
termos do artigo B1i desta Leiy

FY oem outros Ccasos, por expressa determinagdo legal.

f Unico - Equipara-se ap acidente de trabalho a agressio
sofrida pelo servidor em sgrvigo, ou em razao dele, gquandg  fRo
provocada.

Art. 1000 -~ Atendendo ao interesse da  Administragio, Julgado
desnecessdrio ou excedente cargo ou fun¢gldo pdblica municipal, o
Prefeito deverd enviar b Clmara Municipal Projeto de Lei para sua
ext ingRo, de acordo com o ftem I do Art. 73 da Lei Orgénica do
Municipio, Ficando seu titular, em disponibilidade, Com
Fenuneracio proporcional ao sed tenpo de servigo.

$ Unico —~ caso o servidor nao tenha estabilidade, poderd ser
tispensado do Servigo PUblico Manicipal.

Art. 10ing ~ Fxtinto o cargo, o funciondrio estdvel pernanecerd em
disponibilidade remnunerads, de acordo com o Artigo anterior, atd
o seu obrigatdrio aproveitamento em outro cargo.

Art. 1020 ~ 0 servidor sd poderd ser colocado em disponihilidade
dentro do disposto no Art.i@@,ou por estar respondendo a processo
administrativo, en  que  The deve ser assegurado o maigs  amplo
direito de defesa.

TITULO W
DOS DEVERES, PROIBICDES E RESPONSARILIDADES

CAPVTULO I
D08 DEVERES

fdrt. 1030 -~ S83o0 deveres do servidor:s

1 -~ Conhecer os deveres g responsabilidades do cargos
1T - FEuercer com zelo e dedicagiio as suas atribuigdes:
TI1 ~ Ser leal 3s instituicgies a que Servirg
IV — Conheger o observar as normas legais e regulamentaressy
V ~ Cuamprir uG ordens GLPEN | O Es, grceto ciusEndo
man i fFestanente ilegnisy
VI -~ dAtender com prestecay
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